
УЖГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
МІСЬКОГО ГОЛОВИ

від 28.12.05 № 369                                                                м.Ужгород

Про організацію оплачуваних 
громадських робіт 

Керуючись п.7 ст.34 Закону України  “Про  місцеве  самоврядування
в Україні”,  ст.  23  Закону  України  “Про  зайнятість  населення”,  з  метою
забезпечення  тимчасової  зайнятості  безробітних,  які  перебувають  на
обліку в Ужгородському міському центрі зайнятості:

1. Організувати  оплачувані  громадські  роботи  за  рахунок  коштів  Фонду
загальнообов’язкового  державного  соціального  страхування  на
випадок безробіття в таких установах та організаціях:
− міська організація Товариства Червоного Хреста України;
− обласна організація Товариства Червоного Хреста України;
− територіальний  центр  обслуговування  пенсіонерів  та  одиноких

непрацездатних громадян;
− обласна клінічна лікарня;
− центральна міська клінічна лікарня;
− міська дитяча лікарня;
− Закарпатський обласний кардіологічний диспансер;
− обласний  госпіталь  інвалідів  війни  та  учасників  ліквідації  аварії  на

ЧАЕС;
− медико-соціальний реабілітаційний центр “Дорога життя”;
− Закарпатський музей архітектури і побуту;
− Закарпатський краєзнавчий музей;
− Закарпатський обласний художній музей ім. Бокшая
− управління освіти міської ради (дитячі дошкільні та загальноосвітні

навчально-виховні заклади);
− обласний спеціалізований дитячий пульмонологічний санаторій

“Малятко”;
− КП Парк культури та відпочинку „Боздоський”.

2. Директору міського центру зайнятості Олексіюку С.М.:
− укласти  договори  з  установами  та  організаціями  на  проведення

оплачуваних громадських робіт;
− забезпечити  направлення  безробітних  згідно  з  укладеними



договорами;
− здійснювати  перерахування  коштів  на  оплату  праці  безробітних

згідно 
− поданих  документів  про  відпрацьований  час  та  обсяги  виконаних

робіт.

3. Керівникам установ та організацій:
− організувати  робочі  місця  для  проведення  оплачуваних

громадських  робіт,  створити  безпечні  умови  праці,  забезпечити
працюючих технічними засобами та інвентарем;

− ознайомити безробітних з правилами техніки безпеки;
− щомісячно  подавати  в  міський  центр  зайнятості  документи,

передбачені  Договором,  про виконання безробітними  громадських
робіт.

4. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на
заступника міського голови Симулика В.Д.

Міський голова                                                                В.В.Погорєлов


